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1. Общие положения

КоДексЭТикиислУжебноГоПоВеДениярабоТникоВМБоУСоШN:1l?!Y..jл;
Itодекс этики), ,p.o"ru"n"eT собой .о"опу"поЪть общих принципов профессиональнои

этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться

работники u .o.1oup.r".nrr"r* 1мун"ч"пальных) у{реждениях, а также иных

орГаниЗациях'созДанныхВцеЛяХВыполненияЗаДаЧ'посТаВЛенныхПереД
исполнительными органами государственной власти Свердловской области и органами

местного самоуправления муниципальных образований, pu*:l:I::^-"* на территории

свердловской области (далее - организация), независимо от занимаемой ими должности,

ознакомлениесПоложениямиКоДексаЭТикигражДан'посТупаюЩихнаработУв
организации, IIроизводится в соответствии со статьей 68 Трулового кодекса Российской

Федерации,ю 
кодекса этики является установление этических норм и правил:]I_т,:::::

поведения работников организации для добросовестного выполнения ими своеи

профессиоrr-""ои 
-o""ran"rnoar", 

обaarеra,п", "д,"ой 
нравственно-нормативной основы

ПоВеДенияработникоВорГаниЗации,.формироВаниенеТерпиМоГооТношенияккоррУПции.
кодекс этики слу}кит основой дл" фърмирования взаимоотношений в организации,

основанных на нормах морали, уважительного отношения к работникам и организации,

КоДексЭТикиПризВан.,о"",.',"эффективностьВыпоJIненияработниками
организации своих должностЕьrх обязанностей,

ЗнаниеИсоблюдениеработникамиположенийКоДексаяВЛяеТсяоДниМиЗ
критериев оценки качества их профессионаJIьной деятельности и служебного поведения,

КажДыйработникорГаниЗацииДолЖенсЛеДоВатЬIIолох(ениямКоДекса,акаждый
грах(данин Российской Федерации вправе ожидать_от работника организации поведения в

отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса,

За"арУше"".,,опоо.енийКоДексарУкоВоДиТеЛЬиработникорганиЗациинесеТ
МораJIЬнУюоТtsеТсТВенносТЬ'аТакжеинуЮоТВеТстВенносТЬВсооТВеТсТВиис
законодательством Российской Федерации,

2. Основные понятия

В целях настоящего Кодекса используются следующие поЕятия:

рабоmнuкч ор?анuзацuч -JIица, состоящие с организацией в трудовых отношениях;

личная заинтересованность - возмох(ность получения работником организации в

связи с исполнением должностях обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного

имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для

себя или для третьих лиц; _ ^R___^*лп_,,_gпй r, не поп.пежашая

служебная uнформацuя - любая, не являющаяся общедоступной и не подлежащая

разглашению информация, находящаяся в распоряжении работников организации в силу

их служебпur" об"iuнностей, распространение которой может нанести ушерб законным

интересам организации, клиентов организации, деловых партнеров"

конфлuкm uнmересов _ ."iуuч"я, при которой n,"nu" (прямая или косвенная)
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заинтересованносlь работника организации влияет иJIи может повлиять на надлежащее

исполнение должно;тях обязанностей и при которOй возникает или может возникнуть

противоречие между личной заинтересованностью работника организации, с одной

сТороны'ИПраВаМиИЗаконныМиинТересаМиорГанизации'кЛиентоВорГаниЗации,
ДеЛоВыхПарТнероВорГаниЗации,сПособноепривесТИкIIричинениюВреДапраВами
ЗаконныМинТересаМорГаниЗации,кЛиенТоВорГанизации'ДелоВыхпарТнероВ
ОРГаНИЗ аЦИ 

Хk о ч r оu u з ацuч - юридическое или ф""ч11_1_1_,л *l1 jзтI;,Jу ор ганиз ацией

окаЗыВаюТсяУслУГи,ПроиЗВоДятсяработыВПроцессеосУЩесТВпенияДеяТеЛЬносТи;
Dеловой парmнер - физическое или юридическое лицо, с которым организация

взаимодейсТВУеТнаосноВанииДоГоВораВУсТаноВленнойсфереДеяТеЛьносТи.

3. Основные принципы профессиональной этики

работников организации

.д,еятельность организ&цииt работников организации основывается на следующих

принципах профессиональной этики:

3.1ЗаконностЬ:орГаниЗация'работникиорГаниЗацииосУЩесТВЛяЮТсВоЮ
деятельность в .ооru.r.r""и " ко".rrrуur.и российской Федераuии, федеральными

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,

законодательством С*"рллоu,кой области, настояцим Кодексом;

З.2приориТеТпраВиЗаконныхинТересоВорГаниЗации,кЛиеНТоВорганИЗации'
ДеЛоВыхПарТнероВорГаниЗации:работникиорГаниЗацииисхоДяТиЗТого'ЧТопраВаи
законные интересы организации, клиентов организации2 деловых партнеров организации

ставятся выше личной заинтересованности работников организации;

З.ЗпрофессионаЛиЗМ:орГанизацияПриниМаеТМерыПоIIоДДержанИюипоВышениЮ

уровня квалификации и профъссиоrr*".ru работников организации, в том числе путем

проведения профессионаJIьного обуrения,

работники организации стремятся к повышению своего профессионального

'oou"oi.o независимость: работники организации в процессе осуществления деятельности

не допусКают предВзятостИ и зависиМости оТ третьиХ лиц, котоРые могуТ нанестИ ущерб

ПраВаМиЗаконtlыМинТересаМкЛиенТоВорГаниЗации,ДеЛоВыхПарТнероВорганиЗации;
з.sдобросо"..'по.,".работникиорГаниЗацииобязаныоТВеТсТВенноисПраВеДлиВо

относиться друг к другу, к клиентам организации, деловым партнерам организации,

организацияобеспечиВаеТвсенеобхоДиМыеУсЛоВия,поЗВоЛяюЩиееекJIиенТУ'а
такх(е организации, контролируrошей его деятельность, получать документы,

необходимые для осуществления ими деятельности в соответствии с требованиями

законодательства Российской Федерачии; 
лтБпdАт 11яскпытие

З,6информачионнаяоТкрыТосТЬ:орГанизацияосУЩесТВЛяеТраскрыТиU
информачии о своем правовом 

"rurуъ", 
финансовом состоянии, операциях с финансовыми

инсТрУМенТаМиВПроцессеосУЩестВпенияДеяТеЛЬносТиВсооТВеТсТВиис
законодательством Российской Федерачии;

з,,7объективностьИсПраВеДлиВоеоТношение:органиЗацияобеспечивает
справедливое (равное) отношение ко всем клиентам организации и деловым партнерам

организации.

4. Основные правила служебного поведения

работников организации

Работники организации обязаны:

4.1 истrолнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессионаJIьном уровне в целях обеспечения эффективной работы организации;

4,2исхоДиТЬиЗТоГо,.,'о,,р",'ание,собл*д"*'".иЗапдиТаПраВисвобоДЧоЛоВека



иГра}кДанинаоПреДеляюТосноВнойсМыслисоДержаниеДеяТелЬносТиорГаниЗации;
4.3 осуществлять свою деятельность в пределах полномочий данной организации;

4'4соблюДатьбеспристрасТносТЬ'исклюЧаЮЩУЮВозМоЖносТЬВлиянияна
служебную деятельность решений попитических партий, иных общественньж

объединен'iпaпп,o,rurь 
действия, связанные с влиянием каких-либо личньIх,

имущественных (финансовых) у иных интересов, препятствуюrцих добросовестному

исполнению ими дЬп*по"пьж обязанностей;

4.6постоянносТреМиТЬся,.об".,,.'е.ниюэффективноГоиспоЛЬзоВанияресУрсоВ'
находящихся в распоряжении;

4.7 соблюдать правила делового поведения и общения, проявлять корректность и

внимательность в обращении с кjIиентами и деловыми партнерами;

4.8 проявлять терпимость и уй*."r. к обычаям и традициям народов России и

ГраЖДаниносТраннЬжГосУДарсТВ'УЧиТыВаТЬкУлЬТУрныеииныеособенностираЗЛиЧнЬж
этнических, социальных групп, конфессий, способствовать межнационаIIьному и

меitсконфессиональному согласию ;

4.9заIцищаТЬИПоДДержиВаТьЧеЛоВеЧескоеДосТоИнстВоГра}кДан'УчиТыВаТЬих
инДиВиДУаJIЬносТЬ'инТересыИсоциаЛЬныепотребносТинаосноВеПосТроения
толерантных отношений с ними;

4.10 соблюдать права клиен,tов организации, гарантировать им непосредственное

УLIастие в процессе принятия решений на основе ,р,ло"u"JIения полной информации,

касаюtцейся конкретного клиента в конкретной ситуации;

4.11ВоЗДерямВаТЬсяоТПоВеДения'коТороеМогJIобыВЫЗRаТЬсоМнениеВ
объективном исполнении должностных обязанностей работника организации, а также не

допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их деятельность .и

способных нанести ущерб репутации организации, а также от поведения (выск€Lзывании,

}кестов, действий), которое может быть воспринято окружающими как согласие принять

взятку или как просьба о даче взятки;

4.I2не использоватЬ должностное положение для оказаЕия влияния на

деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций,

должностных лиц, государственных и муниципальньIх служащих при решении вопросов

личного характера; 
ттта пhqDLпя ттvбпи 

-. 
и предоставления

4. 1 3 соблюдать установленные правила пу_бличных выступлении

служебной информаuии, воздер*"uuru." от необоснованной публичной критики в адрес

друг друга, публичных обсуясдений действий друг друга, наносящих ущерб и

подрывающих реПУТаЦИЮ ДРУГ ДРУГа, а ТаКЖе ДеЛОВЫХ "UР'Y::_ОРIаfiИЗаЦИИ; i
4.14 уважительно относиться к деятельности представителей средств массовои

информаuии по информированию общества о работе организации) а также оказывать

содействие в получении достоверной информаuии в установленном порядке;

4.15нестиПерсонаЛЬнУюО'tВеТсТВенЕосТЬЗареЗУЛЬТатысвосйДеяТеЛЬносТи;
4.16работникиорганизацийпризВаныспособствоВатЬсВоиМслужебным

поведением ус,Iановлению в колJIективе деловых взаимоотношений и конструктивного

сотрудничества друг с другом;_
4.I1 u*r.]rЬи uro работника организации при испоJIнении им должностных

обязанностей, в зависимости от уaпоu"й работы и формата служебного мероприятия,

ДоЛженВыраЖаТЬУВажениекклиенТаМорГаниЗации'ДеЛоВыМПарТнераМорГаниЗации'
соответствовать общепринятому д"поuо*у (или корпоративному) стилю, Критериями

делового стиля 
""n"ora" 

офичиальность, сдержанность, традиционность, аккуратность,

в служебном поведении работника недопустимы:

-любогоВиДаВыскаЗыВанияИДействияДискриМинационногохаракТераПо
ПриЗнакаМПоЛа'ВозрасТа'Р]сы,национаЛЬносТи'яЗыка,ГражДансТВа,социаЛЬноГо'
имущественного или семейного положения, поJIитических или религиозньж



"о'о'"1;;ЁХ;r", проявления пренебрежительног0 тона, заносчивость, предвзятые

замечания, прелъявление неправомерных, незаслуженных обвинений, угрозы,

оскорбительные выражения или p,nn,n", действия, препятствующие нормаJIьному

общению или провоцирующие противоправное поведение,

работник организации, наделенный организационно-распорядительными

полномочиями, также обязан:

-ПриниМаlЬМерыПоПреДоТВраш]ениЮиУреГУЛироВаниЮконфликтаинТересоВ;

- принимать меры по предупреждению и пресечению коррупции;

-сВоиМпичныМПоВеДениеМПоДаВатЬПриМерЧестносТи,беспристрасТносТии
справедливости.

5. Требования к антикоррупционному поведению работников

РаботникорГаниЗацииПриИсПоЛнениииМДоJIжносТныхобязанностей
неВПраВеДоПУскаТьлиЧнУЮЗаинТересоВанносТЬ'коТораяприВоДиТилиМожеТПриВесТик
ПО"ФПý"rJr*'J#;;ых 

законодательством российской Федерации СЛУЧаЯХ РабОТНИК

орГаниЗацииобязанПреДсТаВЛяТЬсВеДенияоДохоДах'расхоДах'
об ,*ущ"aтве и обязательствах имущественного характера,

работнику организации в случаях, установленньж законодательством Российской

Федерации, запрещается попУчать в связи с испоJIнением должностных обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение,

ссуды) услуги, оппату развлечений, отдыха, транспортньж расходов и иные

вознагрa)кдения). В указанных слr{аях подарки, полученные работником организации в

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и с другими

офиuиальными мероприятиями, признаются собственностью организации и передаются

работником по акту В организацию В порядке, предусмотренном нормативным актом

организации.

6. Обращение со служебной информачией

РаботникорганиЗацииобязанПриниМаТЬсооТВеТсТВУюЩиеМеры
по обеспечению конфиленциаJIьности ,пфорruu"", ставшей известной ему

в связи с иополнением им должностных обязанностей, за несанкционированное

разглашение которой он несет ответственность в соответствии

с законодательством Российской Федераuии,

Работник организации вправе Йрабатывать и передавать служебную информаuию

ПрисоблюдениидействУЮЩихВорГаниЗациинорМИтребований,ПриняТыхВ
соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации,


