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Положение об информи никами работодателя о случаяхсклонения их к совершению коррупционных парушений
и порядке рассмотрения таких сообщений

в МБоУ СоШ ЛЪ 179

настоящее положени" оо 1"Фl;r:"'rТffi}"ЁЁll];-"r" работодателя о случаяхсклонения их к совершению коррупционных наруrrrений и 
"ooronJ"ol;;;;o";";''iun"*сообЩений в МБоУ СоШ Jф 179 1д-'. - Положiие) определ"", ,opnooK информированияработодателя работниками о случаях склонения работников к совершению коррупционныхнарушений.

в целях настоящего Положения используются следующие понятия:- работники организации - 6".r.r""пй-;й;, состоящие с организацией в трудовыхотношениях на основании трудового договора;- УВеДОМЛеНИе - СООбЩеНИе РабОТНИКа организации об обращении к нему в целяхсклонениЯ к совершению коррУпционньIх правонарушений;- иные понятия, используемые в настоящем положении, применяются в том жеЗначении' чТо и в ФедералЬноМ Законе от 25 лекабря 2014 года лъ zzзЪз <о противодействиикоррупции).

2, {ействия работника в случае обращения к нему лиц в цеJIях склонения его к
Работникиюбя.",,;Ъ-"'J^,Т;:ж#r#J,ъж*хъJ##нi{"ЖЪffi ;r.,,";";;,,.в целях склонения их к совершению коррупционньж правонарушений.В СЛУЧае поступлен"" n puOornr-y Й;;;;Ьr" обращения в целях склонения ксовершению коррупционных правонаруш.п,ий указанный работник организации обязаннезамедлительно устно уведомиiь рабЬiодат"п". "Б-_

организацииобязаннаправитьработодателюуведоr;Т.Ч;."#""Ъ#Ъ'"ЪТ::ОП"РабОТНИК
При невозмохtности направи,ь уведомление в указанный срок (в случае болезни,командировки, отпуска и т,д,) работник организации направляет работолателю уведомление втечение.одного рабочего дня после прибыiия 

"u рй;;;. место.в уведомлении должны содержаться следующие сведения:- фамилиЯ) имя) отчество у"едОr"r"ля, контактный телефон, а также иная информация,которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;- замещаемая должность;- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склоненияк соверlпению коррУпционныХ правонаруш.п"й;- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившемс обраrцением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;- изло}кенИе сутИ обращения (дата и место обрuщ"rrrr, к совершению какого действияl'"НЖ"Р"ffi;ъёЪ.""Ф'п"', ПреДложенна" выгода, предполагаемые последствия,
- сведения о лицах, имеющих отношение к данному Делу, и свидетелях, если таковыеимеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или Других государственныхорганов об обращении в целях склонения к совершенrй порру.rционных правонарушений (приналичии);

€-.d/ мБоу \й*

ЁБt сош )i
i:;"ýg7*, }лУ_* лý

*оU'tryб пr^д961ý .* ''
)#.ry ьоsgЪз10_1;'



- иные известные сведения, представляющие иЕтерес для разбирательствапо существу;
_ IIодпись уведомителя;
- дата составлония уведомления.

3, !ействия работодателя в случае обращения к нему лиц в целях скJIонения его к
Работодат,::-lт-:чЁff LТЪН#Нl#ЖЁi.Н#Т,"Т;тrдк;.;;;;;;;.,,"

ИЛИ ДОЛЖЕОСТНОМУ ЛИЦУо oTueTc"BeHHoMy за противод.й.ru"" -йЙrr,;; в организац ии, NIярегистрации в журн€ше регистрации и yreTa уведомлений о фактах обращения в цеJшхсклонения работников к совершению коррупциоЕньIх правоIIарушений (далее - журнал)(приложение к Еастоящему ПолЬжению) в день пол,orения уведомлениrI.Анонимныелицу, 
"*#ffЖ"ffi 

ПеРеДаЮТСЯ В СТРУКТУР;;ЖНl*жъrе или должностному
В ОРГаНИзации, для сведения. 

ДУvr{rDUЛvZlUIБИg КОРРупции
Анонимные уведомления

не принимаются. регистрируются в журнале, но к рассмотрению

оru"""ХОоi".iОХ*ifiiНХ;rliХТilЪЖ;rХJ""ооrп",,ии, проводится в течение пятнадцати

4, [еятеЛьностЬ комиссиИ по проверке факта обращения в целях склоненияработниКа органиЗации к со,вершению коррупционных правонарушенийс Целью организацйи пров_ерки работъдатель в течение трех рабочих дней создаеткоМиссию по проВерке факта обращ""" ;;;;;- склонения работника организации ксоверIпению коррупционных правонарушений (далее - комиссия).Персональный соста" no",""" (председатель, заместитель председателя, члены и'"ПР"Тu*НЩ:Н}##;&ТП:Ъ:l1Т:ffi;у":,у,".р*оu.тся правовым актом организации.

:_ ryg"if##n"Jo.u'#.uurJ'T"Ъr". 
-"#fJiЪп,", 

"о,оuствовали обращению лица
право[Iарушенийf 

ЧvJlDrv UI\JrUtlgНИЯ еГО К СОВеРШеНию коррупционных

"." "",;#;1'J;:;ffi'И""Ие) 
РабОТНИКа организации, к незаконному исполнению которых

результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменногозаключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведенияtIроверки;

о"" 
""*i"О#,if}fjf,ff#Х'#,"еРНОСТИ 

(ЛИбО ОПРОВеРЖеНие) факта, послужившего основанием
- ПРИЧИНЫ И ОбСТОЯТеЛЬСТВа, СПОСОбствовавшие обращению в целях склоненияработника организации к соверlпению коррупционньж правонарушений.В случае подтверждения нали"Й, 

- 

бuпru--ЪЪоu*"rия в целях склонения работникаорганизации к (

выносятсяо"по*";т;f,-;Ёа';"JJJнi:нfi ,J:;irTJfi"JНh*#rffi *:*н:;правонарушения.
работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.в случае если факт обiащения в целях склонения работника организациик совершению коррупционны* 

"рЬuо,uрушений не поцтвердился, но -в ходе проведенной
:Н,Ъ'"'"Хi"ВЫЯВШИ.С"Ьо.Ж;'"u*" НаРУШеНий требований о' .ny*"o"bry поведению либоа также заключение напраВппоr'.О"'Ъ ,*j.i:l;ffi на "."".о"*"#" 

";Jl";"x.JJ*
(НабЛЮДаТеЛЬНОГО, ПОПеЧИТельского) совета (Й ;;" чии) и np"""Tro соответствующего
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решения, а также представляются работодателю дr] принятия решения о примененииДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ В ТеЧеНИе ДВУХ РабОЧИХ Дней поЪr"ruuЬрli;, прOверки.

5. Заключительные поJIожения

,,,, ,,,,",1];li.'ll'J."l,Ъ:'""J'^";Hli,Lo;:1:T 
бЫТЬ 

"Р"';;;;;;о как по инициативе рабо,гников, так и
[} llастояrцее Полоrrсение могут быть внесены измене ния идополнения, в соответствии ссоб;tкl,цс,tlием проце/{уры принятия локальных актов, с учетом мнения совета трудовогоIi()jL]Ic'tTt,lBa организации. государственных нормативных документов.



к положению о б инф ормиров ании работникамrъъжffi;;о случаях склоЕения их к совершению коррупцио""ui* нарушений
и порядке рассмотрения таких соЬбщений

в МБоУ Соlп j\Ъ 179

Щиректору МБОУ СОШ ЛЬ 179

УВЕДОМЛЕНИЕ
о случае склонения работника к совершению коррупционных нарушений

1. БЁн:ж#;;Jrr"" склонения меня к совершению коррупционных нарушений
коррупциопrur;##"ЬТffi;РОИЗОШЛО ОбРаЩеНИе В целях .клоненйо к совершению

2.

какого действия
предполагаемые

4. Сведения оjйаь й"юши*_-=--=-
имеются

органов прокуратуры
целях склонения к

или других
совершению

государственных
коррупционныхправонарушений (при наличии)

Лицо. направившее сообщение
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кположениюобинформироваIIииработникаплriхжffiir";
о случtшх склонения их к совершению оЪрру.rчrоr"Й,upyir"""t

и порядке рассмотрения таких соЬбщений
в МБоУ СоШ Ns 179

ж(урнала регистрации 
" rrчr"'rОJ#lмлений о фактах обращенияв целях склонепия работников к совершению

коррупционЕых правонарушений
,Щата

регистрации
сведения об
уведомителе

{ата lt место
обращения.

Краткое изложение
обстоятельств дела

Щатаи
исходящий

номер
направления
материаJIов в

органы
прокуратуры
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