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1, Общие положения

ПоложениеУсТанаВЛиВаеТПоряДокВыяВленияИУреГУЛироВанияконфликта
интересов, uоrrr"пurJщего у рuооrпrпJi'йЪЬу СОШ 179 (Д-ЁЁ - iIОПО*""Ие О КОНфЛИКТе

интересоВ), в ходе выпоJlнения ими трудовых обязанностей,

ознакомление граждан, пЬ"упuroщ"* на работу g ГОС}дарственные

(муниuипальные) учреждения, а также ор,u"",uuии, созданньIх в целях выполнения задаъ

поставлеНных переД исполнительнымИ органами государственной власти Свердловскои

областИ И органами местного ,uйоупрuuления муниципаJIьных образований,

располо}кенных ;;*;;рр"тории с".йпо'""'по;, ОбЛаСТИ (ДаЛее ОРГаНИЗаЦИЯ)' С

ПолоясенИем о конфЛикте интер".оu "ро"водится 
в соответствии со статьей 68 Трудового

*оо.п"}р.i:;#:ж:"Н:ffffiпо*"пrя о конфликте интересоВ РаСПРОСТРаНЯеТСЯ 
На ВСеХ

работниltОв организации вне зависимоСти оТ уровня занимаемой должности,

2.основныепринципыПреДоТl}раЩенияиУреryЛироВанияконфликТаинТересоВ
в основу работы no ,rр"лоiвращению " ур".уп"рованию конфликта интересов

,"""*._""Juтll]ГrЖJrlОЁff;rя 
сведений о реальном ИЛИ ПОТеНЦИа-ЦЬНОМ КОНфЛИКТе

интересов;
-инДиВилУаIЬноерассМоТрениеиоценкареПУтационнЬIхрискоВДJIяорГаниЗации

при выявл.rr"" пЬо,оого кЬнфликта интересов и еГО УРеГУЛИРОВаНИИ;

-конфиденциаЛЬносТЬпроцессараскры'"о.u"Д.нийоконфликтеинТересоВи
пРОЦеССа 

ЖJfi:'*1|Tii#;" интересов организации и работника организацИИ ПРИ

урегулир:l#х-iluфJrХ_1,?JЪ".О"l?rh"" от преследования в связи с сообшением о

конфликтеинТересоВ,которыЙо",":-1::-"JеМеннораскрыТработникоМорганиЗаЩИИИ
,о",ч",g;р'l,ъ"#ЁJnЪТН}i'l1хЪТЖJ"-,т.чт:"работникоВорГаниЗацииДоЛжны

применять"о " "Joruar"r""" 
. Трулоuurм кодексом Российской Федерации,

3. Порядок раскрытия конфликта интересов

работнико'ор'ч""зациииегоУреryлироВания
ответственным за прием сведений о *o""iiuo"* (имеющихся) конфликтаХ

инТересоВяВЛяетсясТрУкТурноепоДразДеЛениеилиДолжносТноеJIицоорГаниЗации,

",".r.**i;ffi ffiЁ,жНffi:iJ;i:Ц:: утверждается JIокальным нормативным

актом ор.u"",uuии и довод","" дЬ сведения всех ее работников,

РаскрытиеконфликтаинТересоВосУЩесТВЛ""Ъ""ВписЬМеннойформе.
Информачия о возмож"Ь"r' возникновения или возникновении конфликта

интересоВ представЛяетсЯ в виде декпарации о конфликте интересов (приложение) в

следующих случаях:



- при приеме на работу;
- при назнач9нии на новую должность;

.ВхоДеПрОВеДенияежеГоДныхаТТесТациЙнасоблюДениеэТическихнорМВеДения

бизнеса, принятых в организации;

йЁ##:-ж:ж'ж*;:Т.lЁ:ЖОiо,,6п"п,а 
интересов В УСТНОй фОРМе С

последующей фиксаuией в письменном виде,

4, Возможные способы

разрешения возникшего копфликта интересов

Формы ур",упIарования конфликта интересов:

-оГраничеп".до"'УпаработникаорГаниЗациикконкреТнойинформаuии'коТорая
М о )IteT 

: Ж;::}:ffi ЪlН;ЖТff 
uu' 

bn.urr.uu""_:I" ..о отстр анение (по сТОЯННО е ИЛИ

временное) от участия в обсуждении и проu""" принятия решений по вопросам, которые

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

_ пересмотр и изменеr". oy"nuro"_un"r* ъб",анностей работника организации;

.ПереВолработникаорГаниЗациинаДоЛжносТЬ'ПреДУсМаТриВаюЩУюВыПоJIнение

функчионалоr"о обязанностей, не;;;.;;; с конфликтом интересов, в соответствии с

iруо"-],ii:i,l"Ё"lН"#ýJu"'r"#Т#Т своего личного интереса, порожДаюЩеГо

по"фпт;;J*н;:*;;oolНхТъ?*изации в соответствии со статьей 80 ТрУдового

кодекса'r::;1хн"rхТЁ:iххн,оо.u""ru*i_т:::.тствии с IIунктом 7,1 части первой

статьи 81 Трулово,о под"п,а Российской Федерации]

- ,rrrЬ формы разрешения конфликта интересов,

по письменной договоренности организации и работника организации,

раскрывшего ;;;;;; о по"фпrпr. интересов, могут применяться иные формы

урегулирования,
fIри принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта

интересов учитывается степень личного интереса работника организации, вероятность

того, что a.о п"чrпurй интерес булет реализован в ущерб интересам организации,

5. Обязанности работника организации в связи с раскрытием

и уреryлированием конфликта интересов

ПриприняТиирешенийпоДелоВыМВоПросаМиВыпоЛненИисВоихДоЛжносТных
обязанностей работник организации обязан :

.рукоВоДсТВоВаТЬсяинТересаМиорГанизациибезr{еТасВоихличныхинТересоВ'
интересов своих родственников и друзей; 

плпLте плогчт пDивести к конфликту
- избегатЬ ситуаuий и обстоятельств, которые могут приI

инТересоВ] 
_ ^^_____...,,,* l, )нциаJIьный конфликт инТересоВ;

- раскрывать возникший (реальный) или потс

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов,

6. Заключительные положения ,__^ ^^г

Настоящее Ilоложение может быть пересмотрено как по инициативе рабо,гников,

быть внесены изменения и дополнения, в

принятия локальных aKToI], с учетом мнения

,о"улuрaruенных }1ормативных документов,

],ак и по инициативе руководства LI_lколы,

В настояlцее Полоrкение могут

cot.l,ll]е,гсl,вии с ооблюдением процедуры

совета,грудового коллектива организации,


